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NOTAS ACLARATORIAS:

Para la redaccion de este documento se utilizo lenguaje inclusivo v se evito la recarga
en la lectura producto del uso reiterado de “a/0", "as/os’, “los/las” al finalizar palabras
gue puedan referirse a ambos sexos. Para ello se optd por la utilizacion de formulas v
terminos neutros cuando sea posible o del uso tanto del femenino como masculino en
conjunto o alternadamente

« Cuando se utiliza el genérico "nino/s” se refiriere a todas las personas menores de 18
anos niNos, ninas vy adolescentes, sin distincion de sexo
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iDuplicamos la cobertura!

En 2017 afrontamos grandes retos. Asumimos
con cada socio, aliado estratégico, donante y
colaborador el compromiso de llegar a cada
vez mas ninos, ninas, adolescentes, jovenes, y
familias. Nos propusimos brindar servicios de
calidad, ser eficientes en la administracion de
los recursos, sumar nuevos apoyos a nuestra
causa y empoderar a cada participante en el
ejercicio de sus derechos. No fue sencillo pero
lo logramos.

A pesar del contexto econdmico incierto y de
las adversidades cotidianas que se enfrentan
en el trabajo en organizaciones sociales, en
2017 duplicamos la cantidad de participantes
y llegamos a brindar servicio a mas de 5.500
personas. Esto significa que cada vez somos
mas los que nos involucramos y que asi
logramos nuestra meta: gue mas nifos puedan
crecer seguros y desarrollarse plenamente.
No es solo un cambio en el presente. Es,
fundamentalmente, un cambio a largo plazo,
una apuesta fuerte a un futuro mejor de mas
igualdad en el ejercicio de derechos y en el
acceso a buenas oportunidades.

Estamos orgullosos de los pasos gue dimos,
pero sobre todo, expectantes de lo que vendra.
Lamentablemente en nuestro pais 7 de cada
10 nifos y adolescentes sufren vulneraciones
severas en sus derechos y ven condicionadas
sus posibilidades de un desarrollo integral.
Trabajar a diario para revertirlo es nuestro
compromiso y sabemos que con el apoyo de
cada uno de ustedes lo lograremos.

Maximo Speroni
Presidente Junta Directiva

UNA MIRADA AL 2017

05






¢Qué es Aldeas
Infantiles SOS?

ALDEAS INFANTILES SOS es una
organizacion social sin fines de
lucro que trabaja desde 1949
brindando entornos protectores a
ninos, ninas y adolescentes privados
del cuidado familiar. Actualmente
desarrolla su labor en mas de 134
paises, siguiendo la Convencion
Internacional de los Derechos del
Nino.

En Argentina trabaja desde 1979
para que los nifos puedan ejercer
sus derechos vy desarrollarse
integralmente en un entorno familiar
protector. Se enfoca en nifos, niAas
y adolescentes privados del cuidado
familiar o que estan en riesgo de
perderlo. Pone especial énfasis en la
prevencion de la separacion familiar.
Para lograrlo lleva adelante distintos
programas en Obera, Mar del Plata,
Lujan, Cérdoba, Rosario, Santa Fe y
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Apoya a las familias para gue puedan
cumplir un rol protector e interviene
para prevenir la pérdida del cuidado
familiar de niflos y nifas. Cuando no
es posible evitarlo, y la autoridad
estatal asi lo determina, brinda
alterativas de cuidado:

* Sin separar a los hermanos.

e Garantizando la presencia de
un/a referente afectivo que los
acompafie permanentemente en
el desarrollo de sus actividades
cotidianas.

e Trabajando para que los nifos
se reintegren a sus familias vy
comunidades, o para que tengan
otras posibilidades de vivir en
familia.

Crecer seguro, protegido y lograr
el pleno desarrollo es un derecho
de cada niifo, Aldeas Infantiles SOS
lo hace posible con el apoyo de
donantes individuales, empresas
Amigas SOS y con redes de aliados
locales, que potencian y sostienen
los impactos positivos. De ese modo
puede brindar la respuesta mas
adecuada a cada caso y optimizar
el uso de los recursos, para que
mMas nifos y nifas puedan ejercer su
derecho a vivir en familia.

| 07
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NUESTROS

VALORES

Audacia

Confianza

iActuamos! Siempre vy sin dudar
actuamos por los derechos de
cadanifoynifa.Nosmovilizamos
y brindamos atencion de calidad
e innovadora para el desarrollo
integral de cada uno de ellos.

Compromiso

Cumplimos nuestras promesas.
Cultivamos relaciones duraderas
y de confianza con nuestros
donantes, colaboradores y con
las comunidades en donde
trabajamos para generar un
impacto significativo y sostenido
en el tiempo.

Creemos en cada persona, en las
habilidades y potencialidades de cada
uno. Construimos entornos basadosen
la confianzay el trabajo en equipo para
cumplir nuestras responsabilidades en
pos de una vida plena de derechos
para miles de nifios de nuestro pais.

Responsabilidad

Somos socios fiables. Nuestra
mayor  responsabilidad  es
garantizar el bienestar de los
ninos/as asegurando  altos
estandares de atencion. Para
lograrlo, nos comprometemos
a usar todos los fondos vy
recursos sabiamente, con
respeto y responsabilidad.

MEMORIA ANUAL




POR EL
DERECHO

A VIVIR EN
FAMILIA

Grandes desafios. Grandes
resultados.

2017 fue un afo de grandes
logros. Lo hicimos con el apoyo de
donantes, empresas amigas, aliados
estratégicos, socios y colaboradores
comprometidosconsutarea. Repasar
algunos logros alcanzados es apenas
una excusa para reconocer el
esfuerzo que cada dia se realiza para
gue mas de cinco mil participantes
tengan un presente vy futuro mejor.
Esto significa que juntos logramos
duplicar la cantidad de participantes
Yy eso es que mas ninos gocen del
ejercicio de sus derechos.

Lograrlo nos enfocd aun mas en la
calidad y transparencia de nuestra
labor. Por eso en 2017, ademas de
las capacitaciones permanentes
a colaboradores, lanzamos la
certificacion de cuidadores SOS
porque estamos convencidos de
gue no alcanza con la vocacion,
es indispensable disponer de
herramientas y competencias que
aseguren la calidad en la atencion
gue cada nifo merece. Ademas nos
sometimos a auditorias externas e
internas con excelentes resultados en
lo programaticoy enloadministrativo
financiero.

Todavia queda mucho por hacer.
A diario millones de nifos ven
vulnerados sus derechos, pierden la
posibilidad de ser nifos. Actuar para
cambiar esta realidad es nuestra

razon de ser y el motivo por el que
cada dia ponemos en marcha Aldeas
Infantiles SOS Argentina. No o
lograremos solos, lo haremos con tu
apoyo v el de toda la sociedad.

Gracias por acompafarnos en 2017,
sigamos juntos para que cada niflo
pueda crecer protegido y en su
entorno familiar.

Alejandra Perinetti
Directora Nacional

ACERCA DE ALDEAS INFANTILES
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4.196

FORTALECIMIENTO
FAMILIARY DESARROLLO
COMUNITARIO

60

PARTICIPANTES
EN DESARROLLO
CAPACIDADES

23

PROGRAMA
REINTEGRO
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ADOPCION

17
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60
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SITUACION
DE LA NINEZ
EN ARGENTINA

En Argentina viven mas de 12 millones
de nifos vy adolescentes’. El 60% de
ellos, es decir mas de 7 millones? de
ninos y adolescentes, se encuentra
en situacion de vulnerabilidad en el
ejercicio de sus derechos. Ademas el
47% de los nifos y adolescentes en
Argentina vive en hogares pobress,
esto significa que casi uno de cada
dos niilos de nuestro pais esta en
una situacién de vulneracién severa
de sus derechos.

En nuestro pais mas del 50% de los
ninos sufre algun tipo de violencia

1. Censo poblacional, 2010, INDEC

y maltrato en su hogar* y ésta es la
principal causa por la gue los nifios
son separados de sus familias. Actuar
para cambiar esta situacion, proteger
y restituir derechos es la razén de
ser de Aldeas Infantiles SOS. Lo
logramos con el apoyo de donantes,
comunidades locales, redes de
aliados vy apoyos institucionales.
Todavia queda mucho por hacer,
por eso, cada afo redoblamos el
esfuerzo.

2. Observatorio de la Deuda Social Argentina, Universidad Catolica Argentina.
3. La pobreza monetaria en la nifiez y la adolescencia en Argentina, UNICEF & IELDE (2017).

4. Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas: MICS Argentina 2011/2012

MEMORIA ANUAI



QUE HACEMOS EN
ALDEAS

INFANTILES SOS
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Fortalecimiento Familiar

y Desarrollo Comunitario:

Estd destinado a la prevencion de la
separacion familiar a través del apoyo
y acompafamiento a las familias para
que puedan desarrollar y sostener las
capacidades de cuidado y proteccion
de los niflos bajo su cuidado. Les
brindamos herramientas para que
puedan relacionarse desde la afectividad,
eliminar los vinculos violentos, respetar y
promover los derechos de los nifos.

El Programa tiene dos modalidades de
implementacion:

e En Espacios de cuidado diario:
clubes sociales o centros comunitarios
que transformamos en espacios de
cuidado diario para nifios vy niflas de
0O a 6 anos gue funcionan en doble
turno. Los  participantes, quienes
asisten a contraturno escolar, reciben

sus comidas diarias vy realizan juegos
y actividades siguiendo una rutina
pedagdgica y nutricional. A partir
de la participacion de los nifos
trabajamos con las familias para
resolver las dificultades que atraviesan
y empoderarlas en su rol protector y
de referentes. Estos espacios estan
a cargo de adultos de la comunidad,
especialmente capacitados para asegurar
la protecciony el desarrollo de los nifos.

e Acompaiiamiento a familias en
contexto: visitamos a las familias en
sus casas, con el fin de confeccionar
y ejecutar junto a ellas planes de
desarrollo familiar para fortalecer
sus capacidades de cuidado vy
proteccion. Lo hacemos desde la
articulacion con actores locales vy
organizaciones sociales.

Actualmente se lleva adelante en
Rosario, Lujan, Mar del Plata y Obera
en cooperacion con actores sociales de
cada localidad.

iDurante 2017, 4.194 personas participaron

de este Programa en todo el pais!

MEMORIA ANUAL



PROGRAMA

CUIDADO ALTERNATIVO

Brindamos servicio de atencion directa a nifos
vy adolescentes privados del cuidado de sus
familias, seguin decision de la autoridad estatal,
y les brindamos entornos afectivos, seguros
y protectores para que puedan desarrollarse
plenamente.

Los recibimos en entornos familiares seguros vy
protectores, sin separar a los hermanos. Viven en
una casa integrada por 6 0 7 nifos y un Cuidador/a
SOS quien, junto a un equipo especializado, los
acompanfna en sus rutinas diarias. Los nifios van
a la escuela vy realizan actividades extraescolares;
el Cuidador/a, los ayuda con sus deberes, los
acompanfa en los controles médicos, les prepara
la comida vy los apoya para que accedan a un

desarrollo acorde a su edad, velando por el
cumplimiento de sus derechos.

El Programa de Cuidado Alternativo trabaja en
dos modalidades:

a. Aldeas: Los niflos habitan en un conjunto de
casas de Aldeas Infantiles SOS dentro de un
predio en distintas localidades: Obera, Mar del
Plata y Lujan.

b. Casas en la Comunidad: Los nifios viven en
casas de Aldeas Infantiles SOS que estan insertas
en la comunidad. Son viviendas distribuidas en
barrios de cada localidad, que estan cercanas
unas de otras. Actualmente en Cordoba.

Durante 2017 recibimos a 31 participantes
nuevos en este Programa.

231 NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
YJOVENES
PARTICIPARON
DE CUIDADO
ALTERNATIVO

EN 2017
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iPepi, con paso fime hacia su puerto!

Fermando llegd a SOS Olbera cuando tenia apenas
4 ahos de edad, desde ese momento todos 1o
conocemos como Pepi, una persona amable
generosa gue se hace guerer por todos. Junto a
sus tres hernrmanos menores fueron recibidos, con
mucha alegria, por Mirta la Cuidadora SOS a cargo
de su casa. Desde aguel momento construyeron
una relacion muy cercana y Mirta se convirtio en
una importante referente afectiva para €l “ela me
dio todo,me sacod adelante” dice Pepi conemocion
€N Sus Ojos.

A Pepi le encantaba jugar v divertirse. Una de
Sus Mas grandes pasiones es el futbol v todavia
recuerda el momento en que recibid su primera
pelota. Con este deporte tuvo muchas emociones,
incluso participd de tomes provinciales y en
Paraguay v Brasi. Sin embargo en la adolescencia
decidio enfocarse en sus estudios. Con dedicacion
cumind en 2017 el secundario en el Colegio
Hermann Gmeiner. Mirta estuvo a su lado, igual que
aquel primer dia, para recibir el diploma.

Pepi suefa con ser buzo rescatista y por eso se
inscribid en la escuela de Oficiales de Prefectura
Naval Argentina. Aungue sabe gue no es facil dejar
a su familia y amigos tiene un deseo de superacion
mas fuerte y salbe que su suefio Mmerece el esfuerzo.



» PROGRAMA

ADOLESCENTES
Y JOVENES:

Acompanamos a los adolescentes vy jévenes
participantes del Programa de Cuidado
Alternativo para que progresivamente
puedan transitar hacia la vida adulta y a la
construccién de su autonomia. Lo hacemos
de manera personalizada e individual con
cada uno de ellos, a través de estrategias
a medida y el acompafiamiento en sus
proyectos personales. Los alentamos a la

formacion para el empleo, vy a la realizacion
de estudios terciarios Vy/o universitarios.
También les brindamos talleres de reflexion
sobre tematicas de su interés, espacios de
formacion en oficios, practicas de voluntariado
y pasantias, armados de curriculums, vy
orientacion  en legislacion  laboral. Los
contenemos y apoyamos en el armado de
redes sociales de contencion y apoyo.

En 2017 realizamos el Primer Encuentro
Nacional de Adolescentes y Jdévenes, con
representantes de todas las filiales en las que
funciona el Programa: Oberd, Mar del Plata,
Lujany Cdordoba.

Durante 2017, 138 adolescentes y jovenes

participaron de este programa en Obera,
Mar del Plata, Cordoba y Lujan.

4 PARTICIPANTES LOGRARON
LA INDEPENDENCIA EN 2017

PROGRAMA REINTEGRO

FAMILIAR Y ADOPCION

Para ejercer el derecho a vivir en familia, es
necesario el apoyo y acompafamiento para
sostenerelrol protector delosadultosy favorecer
el desarrollo pleno de niflos y adolescentes. Un
equipo profesional, el referente afectivo del nifio
vy la Cuidadora SOS acompafan el proceso
gradual de trabajo con la familia a la cual se
restituird al nino o con la familia que lo adoptara
para que pueda asegurar un entorno protector
y afectivo al nifo.

Durante este proceso trabajamos junto a la
Autoridad de Aplicacion y brindamos informes
de avance y seguimiento de cada caso. El
objetivo es que cada nifo transite este proceso
de una manera segura. Se lleva adelante en
Oberd, Mar del Plata, Lujan y Cordoba.

EN POS DE LA
RESTITUCION
DEL DERECHO A
VIVIR EN FAMILIA
EN 2017 SE
ACOMPANARON

19 PROCESOS DE
REINTEGRACION
FAMILIARY 4
PROCESOS DE
ADOPCION.
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PROGRAMA DESARROLLO
DE CAPACIDADES DE
EQUIPOS TECNICOS

Capacitamos a equipos técnicos, adultos
responsables y demas garantes de
Derechos, para favorecer la atencion
directa de nifios, nifas, familias, vy
comunidades desde el respeto a los
derechos.

Transferimos nuestro conocimiento vy
metodologias de trabajo a instituciones
publicas y privadas dedicadas a la
Proteccion Integral de los Derechos de

Nifias, Nifos y Adolescentes, con un
equipo especializado gue realiza talleres
de capacitacion. Estos se elaboran
en funcidon de las necesidades de las
instituciones que Nos convocan.

Actualmente se lleva adelante en Rosario,
en la provincia de Santa Fe vy en Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

#60 participantes

MEMORIA ANUAL






¢DONDE LO HACEMOS?




FILIAL
OBERA

En 2017 crecimos en Obera, desde |la apertura del Programa

de Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario
con atencion de familias en contexto, hasta actividades
recreativas. Estas son algunas de las que mas disfrutamos:

CELEBRAMOS LOS
DERECHOS DE LOS NINOS

Promocion de actividades recreativas y de
desarrollo para los adolescentes y jovenes

Trabajamos a través de talleres vy
actividades recreativas durante todo el
aflo con adolescentes y jovenes. Con
especial foco en el desarrollo de vinculos
saludables, abordamos la tematica
“violencia en el noviazgo”; género;
discapacidadentre otras. Ademas tuvimos
campamentos, picnics, celebraciones de
primavera. Una actividad muy especial
fue el paseo a Cataratas del Iguazu, para
muchos vistas por primera vez, a pesar de
la cercania a su localidad.

20 de Noviembre, la filial de Obera celebré
el “Dia Universal de los Derechos del Nifio”

Mas de 120 nifos, familias y amigos
celebraron con actividades al aire libre un
nuevo aniversario del “Dia Universal de
los Derechos del nino”. Junto a referentes
de la SENNAF, trabajamos en stands el
derecho a la identidad, el derecho a vivir
en familia, el derecho a la libre expresion y
derecho al juego. Para el cierre: animacion,
canto, baile, alegria y mucha diversion.

FILIAL OBERA 21



FILIAL
MAR DEL
PLATA

Ciudadania y juego

Cuidadoras Comunitarias,una por cada Espacio
de Cuidado Diario participaron de dos jornadas
de capacitacion en torno a la promocion
de derechos vy el juego, organizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion,
a través de la Secretaria Nacional de Nifez,
Adolescenciay Familia. Ademas de participar y
reflexionar a partir del despliegue de practicas
ludicas, luego fueron ellas mismas quienes
capacitaron y sociabilizaron el contenido de
las jornadas en el espacio de capacitacion
mensual. iEstamos muy orgullosos!

Talleres de convivencia y buenos tratos.
Destinado a nifios de 9 a 13 anos participantes
de los Centros Comunitarios Colmenar vy
Peques, tralbbajamos en el reconocimiento de
lasemocionesy la posterior reflexion. Ademas
se elaboraron acuerdos de convivencia con
pautas claras acerca de lo permitido y no
permitido en el espacio compartido. Esta es
una actividad muy importante que favorece
la incorporacion de pautas de conducta v el
trato respetuoso.

22 |FILIAL MAR DEL PLATA

Durante 2017 SOS Mar del Plata
estuvo muy activo. Cumplimos
20 afos de trabajo en Cuidado
Alternativo y 10 afos en
Fortalecimiento Familiar y
Desarrollo Comunitario. Ademas
de la certificacion profesional a
Cuidadoras Sociales realizamos
muchisimas actividades. Estas son
algunas de las que se destacaron.

iCuidado de la salud en familia!

Como parte del trabajo de Fortalecimiento
Familiar y Desarrollo Comunitario, a partir de
una propuesta de las familias participantes
en el Centro Comunitario Los Chaparritos, se
llevd a cabo un taller de cuidado de la salud.
Profesionales del CAPS Estacion Chapadmalal
trabajaron con las familias acerca de prevencion
vy actuacion ante situaciones de guemaduras,
heridas, lesiones, convulsiones, entre otras.
También participo la odontdloga, quien ya habia
realizado una actividad con los nifos vy reforzo
la importancia de los habitos v la higiene bucal.



FILIAL
CORDOBA

iReabrimos la Biblioteca Digital!

Con el apoyo del profesor de TIC Rene Raiteri,
logramos en marzo la reapertura del espacio para
utilizacion y disfrute de todos los participantes,
desde los nifos hasta los jovenes en proceso
de independizacion, los equipos técnicos vy
cuidadores. Es un espacio convocante, que
apuesta a despertar el interés, la curiosidad vy el
deseo de experimentar e incorporar a la vida
cotidiana diferentes herramientas tecnoldgicas.
iEstamos muy contentos con la Biblioteca Digital!
Ademas como parte del espacio de la Biblioteca
Digital realizamos un taller de teatro para
adolescentes. Una propuesta para fortalecer
la autoestima y dotarlos de herramientas de
expresion, para pensar su insercion laboral y
desenvolverse de manera mas libre y autonoma
al momento de buscar trabajo. Para finalizar los
talleres realizamos una actividad de Role Play vy
aungueal principio mostrabban verglenzaala tarea
lograron vencer sus miedos v disfrutarla. iPudieron

Durante todo el afo trabajamos
en la promocion, proteccion y
restitucion de derechos a nifos,
nifas, adolescentes y jovenes.
Estos son algunos proyectos que
se destacaron:

superar sus propios limites! Fue una actividad
sumamente importante para el desarrollo de los
jovenes y en pos de construir suautonomia ya que
para insertarse laboralmente no solo necesitan
adquirir conocimientos especificos sino también
incorporar habilidades sociales que les permitan
confiar en si mismos y proyectarlo. Acompanar
este proceso es un desafio, pero a la vez una tarea
gue asumimos con COMProMIso Y conviccion.

| 'f% .;! ;'

Campamento de Jévenes

En diciembre nos tomamos tres dias para ir de campamento al campo
junto a nueve adolescentes v jOvenes. Fue una propuesta especial, para
desconectarse de la rutina vy reflexionar sobre el presente, las emociones
y los proyectos futuros. De la propuesta también participaron dos
estudiantes de trabajo social. El clima nos acompand muy bien vy los
jOvenes participaron activamente de las actividades propuestas, también
disfrutaron los momentos de recreacion sobretodo de los juegos acuaticos
en la pileta. Ademas estuvieron en contacto con animales como caballos
v burros que se acercaban al predio para belber agua de la pileta, situacion
que generabarisasy lbromas entre los jdvenes. Fueron dias de arduo trabajo
personal, interno, de introspeccion, pero también de encontrarse como
pares, de compartit: Finalmente todos los jévenes tuvieron una valoracion
positiva del campamento, solicitando se repita nuevamente el proximo ano.
Como equipo también nos alegrd mucho el resultado alcanzado con la
actividad, que resultd gratificante para todos, y nos renovo las energias para
continuar acompafiando a estos jdvenes en el camino de su desarrollo.

FILAL CORDOBA | 23



FILIAL
ROSARIO

iUn afo intenso lleno de
actividades y nuevas iniciativas!

iFestejamos nuevos aniversarios de los Espacios
de Cuidado Diario!

En 2017 festejamos el cumple nimero 6 de trabajo
en el Hogar Comunitario Carita Feliz y el niumero
8 del Centro Comunitario Suefios con futuro.
Fueron momentos de mucha alegria y disfrute.
Ademas de la satisfaccion del trabajo realizado vy
de ver el aporte y crecimiento de los proyectos,
son ocasiones que permiten el reencuentro y el
fortalecimiento de los vinculos. Al mismo tiempo
son instancias de gran reconocimiento a las
mMujeres gue a diario cuidan a los nifos del espacio.

Cuidadores Infantiles iNuevo Programa en Rosario!
Con el

Celebramos un nuevo aniversario de
la Convencion por los Derechos de los
Nifos/as

Participamos de la Jorada “Hoy es un buen
dia para ser nifx” organizada por la Direccion
de Promocion de Derechos, dependiente de la
Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia,
con el objetivo de visibilizar en el espacio publico,
el trabajo de promocion gue los Centros de
Accion Familiar (CAF) realizan en los territorios.
En la actividad participaron tralbbajadores de
los 8 CAF de la Zona Sur de la Provincia con
propuestas de espacios de sensibilizacion
y promocion de derechos de las cientos de
personas que transitaron durante la mafana del
22 de Noviembre por las 8 cuadras de la calle
Peatonal Cordoba. Las propuestas fueron muy
ricas,creativasy mostraron lacotidianeidad delos
espacios. Entre otras organizaciones estuvieron
presentes: Direccion de Seguridad Alimentaria,
ASSAL, IUGR, UNR, Economia Social, Gabinete
Joven, Subsecretaria de Diversidad Sexual,
Direccion de Promocion de Derechos sexuales
vy reproductivos de adolescentes vy jovenes,
Defensoria de Nifios/as, v Viveros Inclusivos.

objetivo de brindar acompafamiento de calidad,

profesionalizado, afectivo, interdisciplinario y en clave de derechos
para ninos privados del cuidado de sus familias en contextos de
internacion hospitalaria, lanzamos el Programa de Cuidadoras/es
Infantiles. El proyecto fue convocado por parte de Salud Mental de la
Municipalidad de Rosario vy la Subsecretaria de Nifez, Adolescencia
y familia del Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Santa

Fe y es un reconocimiento a la calidad de nuestro trabajo.

Para lograrlo construimos un espacio de formacion, capacitacion,
intercambio y construccion colectiva destinado a las cuidadoras/es.
Se busca potenciar sus capacidades personales, ofrecer recursos y
estimular la creatividad para el abordaje de situaciones complejas.
El equipo estd formado por una coordinadora, 24 estudiantes
avanzados y profesionales de diferentes ciencias sociales, que

cumplieron una formacion de 84 horas.
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FILIAL
LUJAN

Con nuevos proyectos vy actividades,
en 2017 celebramos una década de
trabajo y renovamos el compromiso
con la comunidad, por el pleno

Incorporamos cuidadores varones en el Programa
de Cuidado Alternativo

Durante el 2017 ingresaron dos nuevos cuidadores
varones al Programa de Cuidado Alternativo en
Lujan. Es una accion fundamental, no solo porque
contribuyen a la re-significacion de la figura
masculina para los nifos, nifas, adolescentes vy
jovenes sino porgue contribuye a la reduccion
de la desigualdad de género y a sostener en la
practica gue los varones también pueden cuidar y
formarse para tal fin.

gjercicio de derechos para cada nifo.

iSumamos energia!

Junto a la organizacion Sumando Energias,
voluntarios de HSBC, participantes de Cuidado
Alternativo y de Fortalecimiento Familiar vy
Desarrollo Comunitario instalamos un colector de
agua caliente con materiales reciclados. Fue una
jornada intensa, de aprendizaje, trabajo en equipo
y de contribuir al bienestar de una familia que
gracias a este proyecto accede por primera vez al
uso de agua caliente en su vida cotidiana. Yesica y
su familia, dos nifos, quienes participan del Centro
Comunitario “Principitos y Princesitas”, tienen agua
corriente en su vivienda pero no contalban con un
artefacto para calentar el agua para bafarse. El
colector instalado funciona con luz solar. Yésica
cuenta como les ha cambiado la vida: “antes
calentalba agua en la olla y nos bafabamos rapido y sin
ducha. Con el colector sale agua bien caliente. A veces
nos banamos dos veces en el dia. iEstamos felices!”

El trabajo en equipo resultd tan positivo como
experiencia y la accion realizada con un impacto
tan positivo que se replicara con otras familias que
se encuentren en la misma situacion.
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FILIAL
CABA

“Por una Infancia Protegida”
Realizamos talleres con cuidadores,
equipos técnicos y familias de 7
Centros de Accion Familiar de la
Ciudad de Buenos Aires en torno a
cuatro ejes centrales en la proteccion
infantil: la prevencion, la promocion,
la denuncia y la respuesta. Es un
trabajo transversal que se enfoca en
el conocimiento de las herramientas y
el empoderamiento en el ejercicio del
derecho a la proteccion.
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En Ciudad Autonoma de Buenos Aires
trabajamos con nuestro Programa
de Desarrollo de Capacidades. Lo
llevamos adelante en los Centros de
Primera Infancia, en alianza con el
Gobierno de la Ciudad, con el objetivo
de contribuir a generar y sostener
entornos protectores familiares libres
de toda violencia hacia los nifios
y nifas, tal cual se propone en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el 2030.

“Escuela para Padres”

El ambiente y el tipo de vinculo entre los adultos v los
niAos en sus primeros anos de vida son fundamentales
para el desarrollo saludable y progresivo. El
acompanamiento, la psico-educacion y el desarrollo
emocional de los adultos es necesario para fomentar
vinculos positivos.

En este proyecto proponemos espacios de reflexion
y formacion acerca de la crianza de nifios/as con
eje en la proteccion. Talleres orientados a los adultos
referentes afectivos de los nifos y nifas, para
brindarles herramientas para acompafar desde el
buen trato vy la no violencia el desarrollo integral de
los nifos y nifas bajo su cuidado. Los ejes abordados
son: la afectividad como condicion indispensable para
que los nifios y nifas se sientan seguros; el manejo de
conflictos, la puesta de limites sin violencia y el juego
como elemento central en el desarrollo integral de los
nifos y en el fortalecimiento de los vinculos familiares.






Trabajamos desde la perspectiva de
Proteccion de Derechos de Nifos,
Nifas, Adolescentes y Joévenes. Los
postulados de la Convencion de
los Derechos del Nifio enmarcan
nuestras politicas de trabajo que
abarcan Proteccidn Infantil, Inclusion,
Educacion, Género, Diversidad Sexual-
LGBTI, VIH-SIDA.

Politica de Proteccién Infantil

Creamos y mantenemos entornos
protectores vy afectivos, espacios
seguros, donde los ninos y
adolescentes pueden desarrollarse
de manera integral. Para apoyarlo
dictamos talleres durante todo el afo,
destinados a todos los participantes,
equipos de trabajo y directivos,
con fuerte foco en la prevenciéon vy
concientizacion sobre las distintas
formas de violencia y discriminacion.
Durante 2017 profundizamos el trabajo
sobre crianza positiva, enfoque de
género vy diversidad, discapacidad vy
particularmente sobre la importancia

de la denuncia y respuesta, con foco
en la restitucion de derechos, ante
toda forma de maltrato y abuso. Nos
enfocamos en agilizar las rutas de
accion y apoyar cada proceso.

Politicas de inclusién:

Garantizamos el pleno desarrollo
de los nifos con discapacidad.
Los acompahamos a explorar sus
talentos vy los apoyamos para qgue
puedan desarrollar sus habilidades.
Promovemos su participacion en
actividades recreativas, deportivas vy
culturales. Promovemos en nuestras
instalaciones educativas un enfoque
inclusivo.

Politica de Educacion:

Porque la educacién es una de
las  principales y mas poderosas
herramientas para la construccion
de mejores oportunidades, es
un punto transversal de nuestro
trabajo. Garantizamos que todos los
participantes asistan a clases, tengan




los Utiles y materiales necesarios vy los
acompafamos para que resuelvan las
dificultades de aprendizaje. Sostenemos
en Obera desde hace mas de 32 afos el
Colegio Hermann Gmeiner, abierto a la
comunidad vy al que asisten mas de 940
nifnos, nifas, adolescentes y jovenes
y abarca desde educacion formal -
inicial, primaria y secundaria- hasta
talleres de capacitacion y espacio de
biblioteca digital. Ademas promovemos
la alfabetizacion y participacion digital
en todo el pais en nuestras 6 bibliotecas
digitales en las gque participan mas de
300 personas.

Politica sobre VIH-SIDA:

Trabajamos en la concientizacion,
establecemos medidas de protecciony
apoyo para nifos, nifas y familias con
VIH. Trabajamos en la concientizacion
y prevencion con los nifos, jovenes vy
colaboradores.

Politica de género:

Asumimos la perspectiva de género vy
nos comprometemos con el logro de la
igualdad de género como un objetivo de
desarrollo.

Promovemos una convivencia en donde
se reduzcan las diferencias por género
vy se posibilite el desarrollo de los niflos
y nifas en igualdad de condiciones.
Garantizamos oportunidades equitativas
a los participantes y trabajadores/as.

Como una accion fundamental en este
camino,durante 2017 incorporamos
Cuidadores SOS varones en el
Programa de Cuidado Alternativo.
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Perspectiva LGBTI

Promovemos la diversidad en todos
los niveles de nuestra organizacion y
fomentamos la libertad de eleccidn
de identidad sexual en adolescentes
y jovenes. Por eso, durante 2017
continuamos trabajando en el proyecto
“Todos estamos incluidos”, una serie de
talleres y encuentros en pos del libre
ejercicio de derechos, sindiscriminacion
ni violencia por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

los servicios que brindamos pero
también capacitar y fortalecer a los
equipos técnicos, cuidadores/as vy
colaboradores.

Capacitamos  permanentemente a
todos los colaboradores en temas
vinculados a la crianza vy el desarrollo
integral del nino desde la perspectiva
de la proteccién de derechos. Algunas
tematicas abordadas en 2017 fueron:
Crianza Positiva, Autonomia Progresiva,
Autovalimiento, Enfoque y Diversidad

de Género.
Calidad
El cuidado de calidad es una parte
fundamental de nuestro trabajo. Esto
implica monitorear, evaluar y corregir

Para profesionalizar el cuidado y con foco
en la calidad de atencion, lanzamos en Mar
del Plata, una certificacion para Cuidadores
Sociales. Se trata de un programa profesional
de cuidados infantiles, dictados por especialistas
en cada tema abordado y la curricula incluyo
diversas tematicas, desde el marco legal hasta
intervencion en situaciones de emergencia.

Durante 2017 continuamos el analisis externo de
calidad de servicios brindados, asi se aplico la
segunda Evaluacion de Calidad en Mar del Plata
y la primera en la filial de Lujan.

En 2017 ademas presentamos el estudio de
factibilidad de implementacion de los Programas
en Santiago del Estero.
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Auditoria y transparencia

En Aldeas Infantiles SOS, nos motiva
ser socios fiables. Para nosotros, los
procesos de auditoria, la solidez vy
el respaldo a nuestras acciones son
fundamentales. Por este motivo,
tanto el ingreso de recursos como
SuU asignacion estan sujetos a un
proceso de auditoria externa. Esto
garantiza la adecuada utilizacion vy
el direccionamiento correcto de los
iNgresos.

Grant  Thornton es la empresa
internacional que audita vy respalda
nuestras acciones y procedimientos
financieros.

Los recursos que financian los
programas y proyectos en Argentina
provienen de diversos tipos de fuente.
La principal de ellas estd constituida
por contribuciones mensuales de
donantes particulares 'y empresas
que se comprometen con la nifez
en nuestro pais. En segundo lugar, se
encuentran los subsidios nacionales
e internacionales que contribuyen a
sostener los programas en curso.
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FINANCIAMIENTO
éCOMO SE SOSTIENE

ALDEAS INFANTILES
SOS?




En Aldeas Infantiles SOS trabajamos con el apoyo de cada donante,
empresa vy aliado estratégico que contribuye a sostener nuestra labor.
En Aldeas Infantiles SOS trabajamos con el apoyo de cada donante,
empresa vy aliado estratégico que contribuye a sostener nuestra labor.

Campaiia #TuHuellaSOS, Campaiia #ContraLaPobreza
por la educacion

Campaiia #CuidadoEnFamilia,
por el derecho a vivir en familia

Campaiia #DeteneloYa,
contra el maltrato infantil.
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62.970 Amigos SOS sostuvieron sus

contribuciones a lo largo de todo el afo.

#MasQueUnRegalo,
jugueteria virtual de Navidad.

MEMORIA ANUAL

#FestivalPorLosNiiios, ac-
cion de celebracién de los
Derechos de los Nifos,
con apoyo del Municipio de
Moron vy la participacion de
Los Pericos.

REGALAME,
VOY A
ACOMPANARLO
PARA QUE
NO TENGA MIEDO.

REGALA PROTECCION,

#TiempoParaJugar

accion por el derecho al
juego en conjunto con el
artista solidario Milo Lockett.



ALIANZAS ESTRATEGICAS
EMPRESAS AMIGAS SOS

o , TRENES
ARGENTINOS

Apoyaron nuestro trabajo: Advanced Technologies Solutions, Ananda SRL,
BAHCO, Banco Macro, Biselar S.A., Carniceria Piala de Patria (Rosario), Cirque
du Soleil, Fundacién Gador, Fundacion La Nacién, General Motors, Marcelo Cueto
S.A., Opinaia, Pezzati, Sancor Seguros, Servint Salud, Supermercados Libertad,
Transporte Garay (Obera)




INFORME FINANCIERO

TOTAL DE INGRESOS POR CATEGORIA

® Donantes Individuales

® Subsidios Internacioneales
® Subsidios Gubernamentales
® Padrinazgos

® Empresas Amigas

® Oftros Ingresos
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INVERSION EN DESARROLLO DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y FAMILIAS

Cuidado

Educacion y Salud

Administracion y Monitoreo de Servicio
Desarrollo de colalboradores

Inversion en Movilizacion de Recursos
Mantenimiento de Infraestructura
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Teléfono: (O11) 5354 2000
Teléfono de Donantes: 0810 345 0455
Email: info@aldeasinfantiles.org.ar
Direccién: Moreno 1850 - 5° Piso

www.aldeasinfantiles.org.ar 'i/aldeassosargentina y@AldeasArgentina @aldeasargentina
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