


© Aldeas Infantiles SOS Argentina 2025
Memoria Anual 2024

Contenido, edicién y coordinacion editorial:
Gaston Zingoni, Juan Delgado

Fotografia:
Nahuel Lizardo.

Disefo y diagramacion:
Paloma Carrasco.

Paginas

01 Introduccion 1 2 (Qué hicimos?
4 Junta Directiva 19 Obera
5 Mensaje de la Presidenta 22 Colegio Hermann Gmeiner
6 Mensaje de la Directora Nacional 24 Lujan
26 Rosario
28 Coérdoba
07 Acerca de Aldeas Infantiles SOS 30 Mendoza

32 Mar del Plata
34 Incidencia Publica y Abogacia
35 Salvaguarda Infantil y Juvenil | CITS

8 Acerca de Aldeas Infantiles SOS
9 Situacion de la nifiez en Argentina
10 Nuestro trabajo en nimeros

11 Lavoz de nuestros participantes

36 ¢Como nos financiamos?
1 2 {Qué hacemos y donde estamos? o - G i
ampanas 5
13 Nuestros programas 38 Rendicion de cuentas rf' i‘—'{
17 ;Dénde estamos? 39 Empresas Amigas SOS \%‘ 3

INDICE | 2 INDICE| 3



Mensaje de la
Presidenta

\aleria Soifer ! El 2024 fue un afo especialmente desafiante para

~ = 0\ las infancias en Argentina. En este contexto tan

complejo, desde Aldeas Infantiles SOS redoblamos

nuestro compromiso, ampliando el alcance de

7 BN : W nuestros programas y fortaleciendo nuestra

Maria Cecilia Bullrich "/ \ presencia en cada una de las filiales del pais.

3 ' A lo largo del afio acompafiamos a mas de 7.500

nifos, nifas, adolescentes y jovenes, ofreciéndoles

entornos protectores y oportunidades reales

. . , 3 \ para su desarrollo integral. También estuvimos

Santiago Francisco Albarracin < RN cerca de cientos de familias, brindandoles

F \ herramientas para mejorar sus condiciones de

vida y garantizar el bienestar de sus hijos e hijas.

Nada de esto seria posible sin el apoyo de

. ‘ ¢ . nuestros Amigos SOS, Empresas Amigas Yy

Juan Lucena Maguire ' A aliados estratégicos, asi como el compromiso

LY - diario de cada colaborador y colaboradora de la

organizacién, que nos impulsa a seguir avanzando.

Sigamos caminando juntos hacia una Argentina

. donde cada nifio y cada nifia crezca en un entorno

ChI’IStOph Werner g \ seguro, amoroso y donde sus derechos sean
Andreas Schwald ' o B plenamente garantizados.

Ferdinand Porak
Maria Teresa Sarabia

Maximo Pablo Speroni
P “ Sigamos juntos por este camino, por una
Argentina donde cada nifio y nifia crezca en un
entorno seguro y amoroso donde se cumplan

plenamente sus derechos. , ,

[ Joborin: Soifn

Presidenta de la Junta Directiva

Sergio Alberto Criales Aguirre
Jorge Guillermo Rodriguez Doria Medina

José Ramon de Achaval
Santiago Daniel Fernandez Madero

Roberto Axel Augspach
Ana Kast

Mercedes Maria Carles
Maria Inés Justo Borga
Santiago de Lafuente
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Mensaje de la

anos
construyendo futuro

Este 2024 fue un afio muy especial para Aldeas
Infantiles SOS Argentina. Celebramos 45 afios
de compromiso con las infancias y adolescencias
del pais, un camino que no recorrimos solos.

A lo largo de estas décadas, hemos crecido de
la mano de nuestros Amigos SOS, expandiendo
nuestros programas y llegando hoy a brindar
atencion directa a mas de 7.500 participantes
en todo el pais. Cada accién responde a nues-
tro compromiso de brindar oportunidades a
quienes mas lo necesitan y seguir impulsando
un futuro con igualdad de derechos.

En 2024 nos enfrentamos a desafios signi-
ficativos, producto de la compleja realidad
social y econdmica que atraviesa Argentina.
Sin embargo, redoblamos esfuerzos con el
foco puesto en mejorar las oportunidades de
cada nifo, nifla, adolescente, joven y familia de
nuestros programas.

)

Esto lo logramos gracias a nuestra auto-
sostenibilidad, a tener aliados en diferentes
areas estratégicas, a generar redes en las
comunidades y, sobre todo, gracias a nuestros
equipos capacitados y en constante formacion.

El camino que hemos recorrido es la base de
todo lo que alin queda por lograr. En este 2025
tenemos la certeza de que juntos podemos seguir
transformando realidades, con la conviccién
de que cada pequeio gesto puede cambiar una
vida.

Gracias por ser parte de nuestra historia. Sigamos
escribiéndola juntos.

Directora Nacional de Aldeas Infantiles SOS

8011
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* Trabajamos
. por el [derechd de ¥ Situacion de la nifiez

%« &
~ Py nifios, ninasyadolescenM'a ’

‘=vivir en familia.? en Argentina Y

6

de cada 10 nifos son pobres.

Fuente: UNICEF
e e 0 0 0 o

-19,2%

de ninosy adolescentes viven en situacion
de indigencia.

Fuente: UNICEF.
e e 0 0 0 o

Mas de la mitad

de los nifios y adolescentes sufren vulneracion de
derechos en materia de desarrolio humano.

Fuente: Encuesta de la Deuda Social Argentina UCA

Nuestra organizacién nacié en Austria en
§ 1949 y hoy se encuentra en mas de 130
"m paises y territorios alrededor del mundo.

Particularmente en Argentina, desde
1979 brindamos atencion a nifos, ninas
y adolescentes que perdieron el cuidado
familiar o que estan en riesgo de perderlo,
con especial atencién en la prevencion
de la separacion familiar desarrollando
estrategias de intervencion en la comunidad.

-35,5%

de los ninos y adolescentes sufren
inseguridad alimentaria.

Fuente: Encuesta de la Deuda Social Argentina UCA

Con un equipo de colaboradores soélido y
comprometido llevamos adelante diversos
programas en diferentes puntos del pais:
Obera, Mar del Plata, Lujan, Cérdoba,
Rosario y Mendoza.

Todo esto es posible gracias al apoyo de
donantes individuales, Empresas Amigas
SOS vy el trabajo con redes de aliados
locales que potencian y sostienen nuestra
mision.

SITUACION DE LA NINEZ EN ARGENTINA| 9



Nuestro trabajo en

)

Numeros

Total de
participantes en 2024

241 1 Fortalecimiento Familiar
y Desarrollo Comunitario

77 Cuidado Alternativo

18 Casas de Pre-Egreso

67 Vivienda Asistida

Desarrollo Comunitario y
3465 Desarrollo De Capacidades

Colegio Hermann Gmeiner

239 Centros de Innovacion
Tecnoldgica

277 Espacios de

Cuidado Diario

9 Programa Reintegro
Familiar y Adopcion

7513

Donantes 2024:

60 . 974 Amigos SOS
70 Empresas Amigas SOS

Conocé lo que piensan

Nuestros participantes

cII: IQniXs,oni%s .ﬁ‘ﬁaﬁ.

adolescentes y jovenes de
Cuidado Alternativo

Mas del

90

de los participantes
tuvo opiniones

POSITIVAS

respecto a lo que significa
Aldeas Infantiles SOS para ellos.

89

de los participantes
dice SENTIRSE SEGURO
0 muy seguro en Aldeas
y CUIDADO
0 muy cuidado.

“Un lugar donde puedo cumplir
mis suenos y metas ”

“Para mi Aldeas Infantiles es un lugar muy
hermoso donde se cuida a los nifios que
necesitan cuidado y hay tias muy buenas
y responsables”

“Mi familia”

“Un lugar donde nos cuidan
y nos brindan mucho apoyo”

“La aldea es un Hogar para mi porque
desde bebé me crié ahiy siempre la
voy a sentir asi”

“Una Casa que me da
cuidado y seguridad”

LAVOZ DE NUESTROS PARTICIPANTES | 11
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Queé

hacgmos

CUIDADO
» ALTERNATIVO

Brindamos un hogar, cuidado de calidad y servicios
de atencién directa a nifios, nifias y adolescentes
que perdieron el cuidado familiar tras decisién

judicial, sin separar a los hermanos.

Mientras trabajamos para que se revinculen
con su familia o comiencen un proceso de
adopcién, brindamos entornos afectivos, seguros
y protectores con la mirada puesta en su de-

sarrollo integral.

Este programa

se desarrolla
en diversas
modalidades:

Aldeas | Casas dentro de predios propios
de Aldeas Infantiles SOS, ubicados en
diversas localidades del pais.

Casas en la comunidad | Casas de Aldeas
Infantiles SOS ubicadas en barrios y cercanas
unas a otras.

Familias Solidarias | Acompafiadas por
nuestro equipo profesional y especializado,
trabajamos con familias que abren las puertas
de sus casas para cuidar temporalmente a
un nifio o nifia, mientras se trabaja enla revin-
culacién con su familia o el inicio de un proceso
adoptivo.

NUESTROS PROGRAMAS | 13
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to

Iimien

Fortalec

FAMILIAR

y Desarrollo
COMUNITARIO

Desarrollamos estrategias de intervencién en
comunidades con el objetivo de prevenir la
pérdida de cuidado familiar de nifios y nifias. En
este contexto, trabajamos desde un enfoque
preventivo, acompafando a familias para desa-
rrollar y fortalecer sus capacidades de cuidado
y proteccion.

Brindamos herramientas para que puedan rela-
cionarse desde la afectividad, eliminar los vin-
culos violentos y respetar los derechos de las

infancias bajo su cuidado.

Este programa

tiene dos lineas
de abordaje

=
)

Espacios de Cuidado Diario para la prime-
ra infancia, ambitos seguros, protectores y
afectivos donde niflos y nifias reciben cuida-
do de calidad desde un enfoque de crianza
positiva. Alli socializan, aprenden, juegan y
reciben alimentacién nutritiva y equilibrada.

Acompaiiamiento a familias en contexto,
modalidad en la que visitamos hogares de
las comunidades donde trabajamos para
realizar y ejecutar planes de desarrollo fami-
liar con el objetivo de fortalecer sus capa-
cidades de cuidado. Lo llevamos adelante
desde la articulacion con actores y organi-
zaciones locales.

»

(QUE HACEMOS? | 14
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Adolegcentes
> Y JOVENES

Destinado a adolescentes y jévenes participantes
del programa Cuidado Alternativo, este programa
les brinda acompaifiamiento progresivo en
su transicion hacia la vida adulta y la cons-
truccién de su autonomia. Cada participante
recibe el acompafiamiento de un asesor de
jovenes profesional que brinda orientaciéon y
construye junto al adolescente un plan de de-
sarrollo individual para construir sus proyectos
personales y alcanzar las metas propuestas.
Ademas, los alentamos a la formacién para el
empleo y a la realizacién de estudios terciarios
y/o universitarios.

\

b

Trabajamos con aquellos participantes de
Cuidado Alternativo que seran revinculados
con sus familias de origen, o que se encuentran
en proceso de adopcion.

Un equipo de profesionales acompafia a cada
familia para fortalecer sus capacidades de
cuidado y asegurar a cada nifilo un entorno
seguro, protector y afectivo.

Durante los procesos trabajamos junto a la
Autoridad de Aplicacién y brindamos informes
de avance y seguimiento de cada caso.

Reintegro ‘
>> FAMILIAR




»> Desarrollo
DE CAPACIDADES

Brindamos capacitaciones a equipos técnicos,
adultos cuidadores y demas colaboradores
para favorecer la atencién directa de nifos,
nifias y familias desde un enfoque de derechos.

Inlcidencia
PUBLICA <«

Mediante diversas iniciativas, promovemos
cambios politicos, sociales, econémicos y
culturales que mejoran la vida de nifios, nifias y
adolescentes, permitiendo el acceso al ejercicio
de sus derechos.

Centros /¢
»» EDUCATIVOS \&He

Apostamos a la educaciéon como herramienta
central para romper los circulos de violencia,
pobreza, desigualdad y desintegracion familiar.
Dia a dia trabajamos para acercar mas oportu-
nidades a nifos, nifias, adolescentes y familia.
En este programa trabajamos con distintos
proyectos:

Colegio Hermann Gmeiner | Fundado en 1987 en la ciudad de Ober3,
cuenta con Nivel Inicial, Primario, Secundario y un Centro de Formacion
Profesional. Sigue una pedagogia centrada en el nifio y la nifia, respetando
su individualidad y considerandolo como un agente activo en su proceso
de aprendizaje. Los docentes crean relaciones de apoyo que les permiten
desarrollar resiliencia, autoestima, curiosidad y motivacién para aprender.

Centros de Innovacion Tecnoldgica (CIT) | Abrimos estos espacios con
el objetivo de reducir la brecha digital y generar oportunidades de acceso
y capacitacion en nuevas tecnologias. Alli, chicos, chicas y sus familias
acceden a herramientas y capacitaciones, formando y fortaleciendo
habilidades técnicas y psicosociales.

Formacién para adultos | Desarrollamos espacios de capacitacién acordes
alos intereses y necesidades de las comunidades donde nos encontramos:
talleres de oficios y blusqueda de empleo, crianza positiva, promociéon de
derechos y proteccién infantil, entre otros.

¢QUE HACEMOS? | 16
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Obera

Es nuestra Filial mas antigua, fue inaugurada en 1979 y desde entonces no
dejé de crecer. Cuenta con el programa de Cuidado Alternativo en casas ubi-
cadas en la Aldea. También se desarrolla alli el programa de Fortalecimiento
Familiar y Desarrollo Comunitario, del cual dependen el Espacio de Cuida-
do Diario Rinconcito Feliz y una gran labor con los barrios vecinos. Ademas,

tiene un Centro de Innovacion Tecnolégica al que asisten cientos de nifios,
nifas y jévenes.

Hitos del ano

Fortalecimiento Familiar Espacio de Adopcion

Cuidado Diario

Labor en la comunidad S ,
Logramos sostener el acompariamiento ostuvimos un cupo anual de

y empoderamiento familiar directo a

O
1 5 ,R\M‘” 5 O in%ptos procesos

A de adopcién
familias
. enelECD
de las comunidades de:

Acompaﬁamos

{Tres Esquinas, Villa Cristen Rinconcito Feliz.
Villa Martos y Villa Ruff.

Capacitaciones en la comunidad

Realizamos

talleres talleres

destinados a adultos cui-  destinados a nifos/as sobre;
dadores de lacomunidad  derechos, cuidado del
sobre Educacion Sexual  ambiente, participacién
Integral y Violencias, infantil, cuidado del cuerpo,
cuidado del ambiente derecho alarecreacion

y reciclado, entornos y aljuego y Educacion
seguros y protectores, Sexual Integral.

Crianza y disciplina

positiva.

OBERA| 19




Centro de Innovacién Tecnolégica Formacion

243

nifos/as participaron
de clases de apoyo
diseiio, manejo y configuracién de PC, programacion comunitarias con

profesores voluntarios

Realizamos

talleres

destinados a nifios/as, adolescentes y jévenes sobre

de PC, programacion de bloques, robética, y taller de
estimulacion para nifios/as del ECD.

Los equipos de la Filial participaron en formaciones sobre historia de

vida, crianza y trauma, entre otros temas de relevancia para su rol.

Cuidado Alternativo

Formacion

Se llevaron adelante

talleres

en donde los participantes
abordaron teméticas tales
como:

Derechos de niiios y niiias,
cuidado del cuerpo, manejo
de las emociones, educacion
financiera, Politica de Pro-
teccién, Salvaguarda infantil
y Juvenil, entre otros.

Se generaron espacios
libres y seguros para el
fortalecimiento del auto-
cuidado y autonomia en
mujeres jévenes de los
Programas de Pre-Egreso
y Acompafiamiento a la
Independizacién.

OBERA| 20

Acompanamiento

Llevamos a cabo acciones de
acompafiamiento y aseso-
ramiento en maternidades y
paternidades para participantes
de Pre-Egreso y el Programa
de Acompafiamiento a la
Independencia.

Los participantes asistieron a

talleres

de coaching, diagnéstico de intereses laborales, {
orientacioén vocacional, derechos laborales, finanzas Y
personales, habilidades blandas, visitas a empresas
y club de emprendedores. Acompafiamos y dimos
seguimiento en la construccién de proyectos productivos
a jovenes del Programa de Acompafiamiento a la
Independencia.

Nota destacada

iCelebramos 5 anos de amor
y cuidado en Rinconcito Feliz!

n 2024 el Espacio de Cuidado Diario
E(ECD) de Obera celebré su quinto ani-

versario con una jornada especial junto
a ninos, ninas, familias y colaboradores.

La celebracion incluyd un desayuno compartido,
actividades recreativas y un emotivo
momento en el que las familias expresaron
lo que significa para ellas Rinconcito Feliz.
Una de las mamas destacoé: "Es un espacio
que nos ayuda a nosotros, que salimos a
trabajar cumpliendo otras responsabili-
dades. Cada vez que la traigo, ella viene
feliz. Es un ambiente muy lindo. Simple-
mente, gracias.”

El festejo culminé la tradicional torta de

Cumpleafios y todos lo nifios y nifas
cantando y soplando las velitas.

NOTA DESTACADA| 21




Colegio
Hermann Gmeiner

En 1987 nace el Instituto Hermann Gmeiner en Obera, un espacio dedicado al
desarrollo integral de nifias, nifios y jévenes. La institucion ofrece educacién en
los niveles inicial, primario y secundario, ademas de contar con un Centro
de Formacion Profesional que brinda herramientas para potenciar el futuro
sus participantes.

Logros del 2024

. { - B ] &=
e , P

£ L=

Derecho a la Educacion Participacion de familias

i y comunidad educativa
Mas de

900

estudiantes transitaron su ciclo
escolar de manera continua en los
niveles inicial, primario, secundario
y formacién profesional.

Realizamos talleres
para familias sobre comunicacién y emociones con un 90%
de asistencia (230 madres/padres). La Feria de Ciencias alcanzé
un 98% de participacion estudiantily un 60%b de tutores.

La Expo Secundaria reunié a 304 estudiantes, 50 docentes

y 200 tutores y familiares, fortaleciendo el vinculo entre la
escuelay la comunidad.

COLEGIO HERMANN GMEINER | 22

Empleabilidad y

formacion profesional

Participacion
infantil y juvenil

adolescentes
2 y jovenes

participaron en talleres de empleabilidad sobre habilidades
digitales, cocina, cosmética, arteterapiay mas.

Ademéas, 120 jévenes se capacitaron en orientacion vocacional
y educacion financiera. En Formacion Profesional, el 70% de
los estudiantes obtuvieron su certificacion.

Promovimos espacios de didlogo
y construccion colectiva, como la
Semana del Estudiante, donde parti-

ciparon 2 3 5 estudiantes y

25 docentes en charlas y actividades
recreativas.

260 adolescentes

fueron parte de conversatorios sobre
temas de actualidad como alcoholis-
mo, violencia, cyberbullying, transito,
entre otros.

Desarrollo de

capacidades docentes

Realizamos 8 capacitaciones en
crianza positiva, trauma, digitalizacion, @
salvaguarda, inclusion y codigo de “'_

conducta, con 100%b de participacién.® @ @®
particpacicn g @ &

Deporte y recreacion

Se promovid la actividad fisica y la vida
saludable a través de la participacion en
los Juegos Sanmartinianos (50 estudiantes)
— y enintercolegiales deportivos, donde

se obtuvo el segundo puesto en futsal.
También se realizaron excursiones
educativas y recreativas con alta asistencia
en los niveles inicial y primario.

Nota destacada

Moviéndonos por los Derechos: una
iniciativa que unio a la comunidad

C erca de mil personas participaron de la
caminata Moviéndonos por los Derechos,
una iniciativa organizada por el Colegio
Hermann Gmeiner para concientizar y pro-
mover la proteccion de los derechos de la
nifnez. La jornada incluyé una caminata que
parti6é desde el Colegio y culminé en la Plaza
Malvinas, mientras vecinos y vecinas se
sumaban a la caravana.

El evento combind reflexién y recreacion,
con actividades como elongacion, sorteos
y la eleccién de los Embajadores de los
Derechos, representados por nifios y nifas
de todos los niveles educativos. La jornada
fue una muestra del vinculo entre familias,
educadores y la comunidad local para
garantizar entornos donde las infancias

puedan crecer plenamente.

NOTA DESTACADA | 23




Fortalecimiento

Familiar

y Desarrollo
Comunitario

La Aldea de Lujan se inaugurd en el afio 2008 con la apertura del programa de
Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario, en cuyo Espacio de Cuidado
Diario asisten nifios y nifias de los barrios cercanos.

Trabajo articulado con ANSES

Creamos un espacio mensual de atencion en la Filial para vecinos y vecinas del barrio, a
quienes se les resuelven consultas, brinda asesoramiento y acompafa en la resolucién de
tramites Asimismo, el equipo técnico participd de capacitaciones con el organismo para
conocer las prestaciones y servicios de la Seguridad Social, aportando mayores herramientas
y conocimientos para el acompafiamiento de nifios/as, adolescentes, jévenes y familias con
las que trabajamos.

= 1 Desarrollo de capacidades

Todas las Referentes Comunitarias del Espacio de Cuidado Diario se formaron en teméaticas
tales como violencia por motivos de género, ESI, diversidad, nuevas masculinidades, paterni-
dades responsables, entre otras.

-9

En la filial también se desarrolla el programa de Cuidado Alternativo en dos
modalidades: Casas en la Aldea y Familias Solidarias. Ademas, posee un
Centro de Innovacién Tecnolégica y funcionan los programas Adolescentes
y Jévenes, Reintegro Familiar y Adopcién.

Trabajo del aino

P = 1 Derecho a la Educacion
ﬁll

- Todos/as los/as nifios, nifias, adolescentes y jovenes
transitaron permanentemente su ciclo escolar a lo largo del afo.

—@ Elequipo técnico acompafié de manera continua durante el 2024 a un promedio de 22

—@ Acompaﬁamiento ala independizac,'én familias con el objetivo de prevenir la pérdida del cuidado familiar. Este acompafiamiento
implicé el acceso a diversos recursos disponibles en la localidad, participacién en espacios

Todos/as los/as jovenes y adolescentes en condicion de hacerlo accedieron al “Programa de formacion, se gestionarony acompafiaron turnos médicos para garantizar el derecho a
de Acompaiiamiento para el Egreso de Jévenes sin Cuidados Parentales (PAE)"y se la salud y se articuld con diversos actores locales para la restitucion de Derechos.
encuentran percibiendo la beca que ayudara a impulsar econémicamente su proceso de

independizacion.

md Empleabilidad
Adolescentes y jévenes participaron de exposiciones locales relacionadas a su formacion N Ota d eSta ca d a

y empleabilidad (Expo Lujan y Expo UNLu), donde conocieron industrias y comercios
locales y las distintas propuestas académicas existentes en la Universidad Nacional de
Lujén, generando nuevos contactos. Ademas, todos/as se capacitaron en Educacion og e ° °
Financiera, Desarrollo de Habilidades y Construccion del Perfil Laboral Digital. F mll 1 d

Estos aprendizajes fueron de gran importancia para su participacién en la iniciativa a las SO 1 anas
Capital Semilla, donde eligieron trabajar en el sublimado de remeras, sumando nuevas
herramientas y competencias.

miliar temporal a nifios y niflas que,

" por diversas circunstancias, no pueden
0g0g [© Desarrollo de capac:dades vivir con sus familias de origen. Este

Este programa brinda acogimiento fa-

dispositivo transitorio busca garantizar un
Cuidadoras/es fueron parte de espacios de capacitacién en alimentacion saludable, entorno afectivo y protector mientras se
conductas sexuales problematicas y abusivas, y nuestra Politica de Salvaguarda Infantil y trabaja en la reunificacion familiar o, en su
Juvenil. Ademas, la Filial impulsé actividades dirigidas al autocuidado y fortalecimiento defecto, en la adopcioén. A diferencia de la
del equipo. adopcion, el acogimiento en Familias Soli-

darias es temporal y no implica la creacién

- e A - ” de un vinculo filial permanente.
md Participacion infantil y juvenil

Actualmente se desarrolla en las filiales de
Durante este afio, participantes continuaron desarrollando y fortaleciendo el espacio de Lujan y Mar del Plata y, durante el proceso,
Asamblea, la cual se destiné a la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y la los equipos técnicos acompafan perma-
generacion de acuerdos en forma democratica. nentemente a las familias que forman parte.

LUJAN | 24 NOTA DESTACADA | 25




Rosario

Nacio en el afio 2009 con el programa de Fortalecimiento Familiar y Desa-
rrollo Comunitario, el cual se desenvuelve en los Espacios de Cuidado Diario
Sueios con Futuro y Entramar, donde también se encuentra el Centro de
Innovacion Tecnoladgica (CIT) de la filial.

Hitos del 2024

md Fortalecimiento de la nutricion de ninos y ninas
a A través de la contratacion de una profesional para la elaboracién de
a los ments de verano e invierno de los Espacios de Cuidado Diario.

° W ™1 Salidas recreativas y educativas

Visitas al Museo Castagnino, a la planta industrial La Virginia, al Monumento Nacional a la
Banderay al Concejo Municipal de Rosario.

md Trabajo articulado junto a dos Centros de Salud

Para desarrollar la Jornada Anual de Peso y Talla, y para que los nifios y nifias que asisten
a los Espacios de Cuidado Diario reciban todas las vacunas de la Campaiia Nacional de
Vacunacién. Ademas, se trabajé en conjunto con los/las pediatras de dichos centros para
acompanar a familias en particular por cuestiones de salud de sus hijos/as.

md Practicas pre-profesionales

En ambos Espacios de Cuidado Diario, practicantes de 2° afio de la carrera de Terapia
Ocupacional acompafiaron a nifios y nifias durante 6 meses. Ademas, la filial fue Centro
de Practica de la Universidad Nacional de Rosario para estudiantes de la Licenciatura
en Trabajo Social.
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md Ampliacion de propuestas de formacion
% Através de convenios con el programa provin-
cial Nueva Oportunidad, j6venes de la comu-
nidad participaron de talleres de Robética,
Programacion y Magia. A nivel municipal, el
trabajo conjunto con el programa Comunidades
Digitales permitié desarrollar diversas activida-

des, entre las que se destacan un picnic digital
en el Acuario Rio Paranay un Hackaton.
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Notas destacadas
Rondas de Paz

P royecto que comenzamos a desarrollar

en el ano 2022 junto a la Municipalidad

de Rosario con el objetivo de promover
la prevencion de violencias y la resolucién
pacifica de conflictos a través de talleres
destinados a chicos y chicas de sexto y sép-
timo afio.

En estos espacios de encuentro trabajamos
en el desarrollo de vinculos positivos abor-
dando aspectos como el respeto, la cooperacion
y el consenso. Ademas, las actividades
fomentan la comunicacién participativa
desde el dialogo y la escucha activa; y las
aptitudes como la empatia y la aceptacion
de las diferencias para la prevencion de las
violencias y el autocuidado.

En numeros
= Escuelas Estudiantes
A visitadas alcanzados
mﬂm Talleres Docentes trabajaron
realizados junto al equipo

Proyecto “Talleres de Crianza:
Los»»Prime s 1000 dias”

-~

A
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Iniciativa que llevamos adelante En numeros

de manera articulada junto a la
Direccion de Politicas de Cuidado 00

Organizaciones
la empresa John Deere. La misma civiles participantes

busca promover entornos adultos que participaron
saludables y protectores para con nifnos y ninas Talleres

el desarrollo integral de las o 8Os o
: : . Centros Cuidar de la Municipalidad de Rosario
infancias desde un abordaje integral e les desarrollamos 7 talleres para ’

a partir de la gestacion y hasta los o
3 afios de edad. participantes adultos.

de la Municipalidad de Rosario y
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Cordoba

En el afio 2000, fundamos la Aldea Infantil en el Barrio de Arguello, marcando la
llegada de la organizacion a la ciudad de Cdrdoba. Alli funciona el programa de
Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario a través del Espacio de Cui-
dado Diario “Lima Limén", inaugurado en 2022. A su vez, el programa de Cuidado
Alternativo se desarrolla bajo la modalidad de Casas en la Comunidad, brindando
un entorno seguro, protector y afectivo a nifios, nifias y adolescentes.

Ambas locaciones de la filial cuentan con un Centro de Innovacién Tecnolégica,
donde infancias, adolescencias y familias acceden a herramientas digitales y
espacios de formacién en el uso de TIC's.

Trabajo del aio ek s
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Tecnolodgica

DERECHO A LA
IDENTIDAD

Se realizaron talleres destinados a adolescentes
sobre uso responsable de redes sociales e internet,
profundizando en temas como grooming, ciberaco-
so, cyberbulling. Ademas, familias de la comunidad
fueron parte de espacios de capacitacién sobre uso
consciente de pantallas y uso de redes sociales para
emprendimientos.

Practicas pre-profesionales

Ambas lineas de servicio sumaron a sus equipos a
estudiantes de la Universidad Siglo XXI, brindaron
apoyo escolar y acompafaron diversas actividades.

| EDUCACIO N0

Fortalecimiento Familiar
y Desarrollo Comunitario

El Espacio de Cuidado Diario Lima Limén

~®  brindé servicio a nifias y niflos menores de
cinco afos con una participacién completa
durante los doce meses del afio.

Los talleres de crianza tuvieron gran con-
—0 vocatoria: un 60% de las familias del Espacio

(4 de Cuidado Diario participaron y trataron
NG \Y telméticas.\l/inculadas a viqlencia de g_énero,
alimentacion saludable, crianza afectiva,
m vinculos sanos y salvaguarda infantil.
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Cuidado Alternativo

md Educaciony salud

4
ﬁll Todos los chicos y chicas participantes termina-
- ron su ciclo escolar sin asignaturas pendientes.

Ademas, chicos y chicas participaron de talleres
de Educacioén Sexual Integral, gestién emocional
y derechos de las infancias.

A
x ! m ] Desarrollo de capacidades
III o

Cuidadores/as participaron de talleres reflexi-
vos desde un enfoque de Crianza Afectiva 'y
Disciplina Positiva; y capacitaciones sobre
identificacion y uso de normativas y recursos
de Salvaguarda Infantil.

W% W md Participacion infantil y juvenil

A través de la realizaciéon de asambleas, los
participantes construyeron acuerdos de convi-

vencia, evaluaron los compromisos asumidos y
tomaron decisiones por consenso.

a1 Empleabilidad

El grupo de adolescentes sostuvo su empren-
dimiento Capital Semilla incorporando nuevas
herramientas. Ademas, participaron de capa-
citaciones en habilidades blandas y tuvieron la
posibilidad de realizar una visita a la empresa
DHL para acercarse al mundo laboral.

Nota destacada

Explorando el mundo laboral en DHL

de Cuidado Alternativo visitaron una

sede de DHL en la capital provincial, don-
de recorrieron las instalaciones, participaron
en una sesion hibrida con ejecutivos y se in-
volucraron en tareas operativas, obteniendo
una perspectiva practica sobre los proce-
sos logisticos y la importancia del trabajo en
equipo.

En diciembre, adolescentes del Programa

Ademas, intercambiaron experiencias con co-
laboradores que resaltaron la importancia de
la educacién y la actitud positiva. Enmarcada
en el Programa de Empleabilidad, la actividad
reafirmo el valor de la colaboracion entre em-

presas y organizaciones para el desarrollo de
las nuevas generaciones.
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Mendoza

Es la Filial mas joven de la organizacién, inaugurada en el 2022 tras un gran trabajo
en conjunto con Fundacién Grupo América en el predio del CIC N° 2 del Barrio
Soberania Nacional de la ciudad cuyana.

Alli se desarrolla el Programa de Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunita-
rio y posee un Espacio de Cuidado Diario lamado Manitos de Arcoiris, donde
diariamente asisten nifios y nifias de la comunidad.

Logros del 2024

A = ] Ampliacion del Espacio de Cuidado Diario
N

puntualmente de la sala, cocinay oficina posibilitando mayor comodidad para el desplazamiento y
desarrollo de actividades de participantes y colaboradores/as.

[ [ 4 " o o
Wm =Y Creacién del Comité Familiar
con la participacion inicial de seis familias que desarrollaron diferentes actividades con nifios y nifas.

m d Desarrollo de capacidades

Nota destacada

temas como propuesta pedagdgica, empleabilidad, etapas de desarrollo en primera infancia,
primeros auxilios en sismo y reanimacioén cardiopulmonar en bebés, cddigo de conducta, Educacion V4 ° ogeo
Sexual Integral en primera infancia, practicas abusivas sexuales y conductas problematicas .Dla de la ran a en fam111a'
sexuales, nueva politica de Salvaguarda Infantil y Juvenil, entre otras. Por su parte, el Equipo ‘ g J ®
Técnico se capacitd en torno a trabajo en equipo, comunicacién asertiva, pertenencia e identidad

organizacional. En el mes de noviembre, nifios y nifas del Espacio [ NS ¢
de Cuidado Diario junto a madres, padres y

Referentes Comunitarias, vivieron una jornadain-

olvidable en el Complejo Lumen de Lujan de Cuyo.

La misma comenzé con un desayuno seguido de

un recorrido en colectivo por el Parque San Martin

antes de llegar a la granja en la localidad de Vis-

talba. Alli, exploraron el lugar, interactuando con

una variedad de animales como ovejas, llamas,

caballos, vacas, gallos, cerdos, conejos y pavos

reales, lo que les permitié aprender muchas cosas

- %\
x I! Se garantiz6 el 100% de las capacitaciones hacia Referentes Comunitarias abordando diversos
M| | &

WY Promocion de articulaciones con actores del Sistema de Proteccion Local

@ para la derivacién responsable y el seguimiento de las situaciones (municipio, Equipos
Técnicos Interdisciplinarios, Direccidn General de Proteccion, escuelas, centros de salud).
Ademas, lafilial se vinculé por primera vez con instituciones locales, puntualmente el
Centro Comunitario San José y la Oficina de Empleo Municipal, desarrollando actividades
especificas en conjunto.

WPy Desarrollo comunitario nuevas.
7 ,:,\ ) : -
[ ] [ ] La filial llevo adelante diversos talleres dirigidos a familias y miembros de la comunidad Ademas de conocer a los animales, los nifios se
m O m sobre medidas preventivas para golpe de calor, cuidado bucal, alimentacién consciente, (;IlVlrtleron con una busqueda del tesoro y en Ia's
fonoaudiologia, Crianza Positiva y puesta de limites, paternidades, maternidades y autocuidado. areas de juego con hamacas, toboganes y calesi-

tas. Lajornada concluyé con un picnic de frutas 'y
la entrega de sandwiches y jugos para llevar a sus
casas.
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Mar del Plata

Llegamos a esta ciudad en el afio 1997 tras la construccidon de la Aldea

donde, ademas de las casas, la filial cuenta con un Centro de Innovacién

Tecnoldgica y un espacio de esparcimiento y recreacion. Alli tiene lu-
gar el Programa de Cuidado Alternativo en casas propias y en Familias
Solidarias, iniciativa en la que familias de la localidad y alrededores brindan
cuidado temporal a nifios y nifias mientras se trabaja para que puedan re-
gresar con sus familia de origen o comiencen un proceso adoptivo.

En Mar del Plata también se desarrolla el Programa de Fortalecimiento

Familiar y Desarrollo Comunitario en los Espacios de Cuidado Diario El
Colmenar, Saltamontes Traviesos y Chaparritos.

Logros del ano \\
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= 1 Reintegro Familiar y Adopcion

El equipo técnico acomparié el egreso de 9 participantes tras un profundo trabajo con su familia
de origen para revertir los motivos que dieron lugar a la medida excepcional. Asimismo, se acom-
pafié el inicio y desarrollo de la vinculacién de 3 participantes con familias adoptivas, con quienes
se efectivizd el egreso.

m 1 Fortalecimiento de la participacion infantil y juvenil

Através de la apertura de la Casa de J6venes y la consolidacion de asambleas participativas.

WY Desarrollo de capacidades

Todas las Referentes Comunitarias y Cuidadoras Sociales culminaron el proceso de formacién en
Trauma, afianzando conocimientos sobre apego, sistemas de conexidn, proteccion y auto regula-
cién. También se profundizaron conocimientos en todos los equipos sobre Politica de Salvaguar-
da Infantil y Juvenil, Cédigo de Conducta, Disciplina Positiva y Género, acreditando formacién en
Ley Micaela.

WY Articulacién con organizaciones de la comunidad para poder incidir en las
problematicas que atraviesa nuestra poblacion meta

Los Equipos Técnicos consolidaron su participacion en redes y espacios interinstitucionales: Red
Batan, Mesa Programa Nacional de Acompafamiento para el Egreso de Jévenes sin Cuidados
Parentales, Red Barrio Centenario y Consejo Local de Nifiez de General Pueyrredén.

WY Familias Solidarias

Se acompaniio 4 procesos de restitucidon del derecho a vivir en familia, y se concretaron
dos egresos.
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Nota destacada

Aprendiendo a emprender con
macetas impresasen 3Dy
estrategias de marketing digital

dolescentes que participan de las activida-
des del Centro de Innovacién Tecnoldgica
(CIT) lideraron una iniciativa que les permitié
disefar y producir macetas utilizando impresoras
3D. El proyecto abarcé desde la seleccion de dise-

nos atractivos hasta la optimizacién de materiales
de impresién, calculo de costos y establecimiento
de precios adecuados.

Ademas de la produccioén, desarrollaron una es-
trategia de marketing digital para promocionar
sus macetas y llegar a potenciales compradores,
fomentando su creatividad y habilidades empren-
dedoras.
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o Salvaguarda
Infantil y Juvenil

En este afo realizamos el 11vo “Encuentro Nacional de Salvaguarda Infantil y Juvenil”, el cual reunié a los comités
locales y nacional bajo la premisa de “Actuar en favor de la Nifiez".

En 2024 continuamos desarrollando la campana
Procesos Excluyentes en Adopcion: Hacia un Por otro lado, hemos alcanzado la difusién e implementacion de la nueva Politica de Salvaguarda a todas/os las/os
compromiso colectivo y federal por las infancias colaboradores/as de la asociacién, incluyendo participantes. También se llevé a cabo la auditoria externa de la imple-
y adolescencias visitando diversos puntos del pais. mentacion de la Politica, con foco principal en el procedimiento de reporte y respuesta.

Ademas, mantuvimos contactos y reuniones con
representantes de los distintos poderes del Esta- Desde el area de Prevencion de las Violencias contra las Infancias trabajamos en acciones concretas para contribuir

do con el objetivo de incidir en la agenda publica, y al fortalecimiento y la transversalidad del enfoque de Salvaguarda Infantil y Juvenil, con foco principal en el analisis
participamos de encuentros con representantes de de riesgos y planes de mitigacion.

Aldeas Infantiles SOS de la region para fortalecer la
incidencia a nivel regional.

Procesos Excluyentes en Adopcion 2024:
intensificamos la campaiia en el pais

Centros de Innovacion
Tecnologica (CIT's)

urante el afio llevamos adelante una serie de actividades  Desde Aldeas Infantiles SOS Argentina reafirmamos Durante el 2024, los CIT's se convirtieron en espacios clave
Den diversas provincias de Argentina, incluyendo Salta, nuestro compromiso en continuar visibilizando esta para impulsar las acciones del Comité de Uso Seguro de
Misiones, Santa Fe y la Ciudad Auténoma de Buenos  problemética y abogando por cambios en las politicas las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. En
Aires, con el objetivo de sensibilizar y dialogar sobre los  publicas que garanticen el derecho de todos los nifos, este sentido, se desarrollaron consultorias moviles de los
Procesos Excluyentes en Adopcién. Los mismos ocurren  nifias y adolescentes a crecer en un entorno familiar Responsables CIT's con Cuidadores/as y Equipos Técnicos
cuando una familia adoptiva decide interrumpir el vinculo filial  amoroso, protector y seguro. En 2025 seguiremos reco- en las que se pudo recabar informacion y orientar acciones
con el nifio, nifia 0 adolescente, lo que resulta en su retorno  rriendo el pais para debatir los desafios y compromisos en temas relacionados a uso de herramientas digitales y
al hogar de acogida. Esta situacion, que se presenta con fre-  necesarios para asegurar los derechos de quienes transitan nuevas tecnologias en infancias y adolescencias.
cuencia en Argentina, afecta directamente su derecho a vivir o han transitado un proceso de adopcion.
en familia. Ademas, durante 2024 tuvo lugar el primer Torneo Inter-

CIT en el que los participantes de las diferentes filiales
se reunieron en forma simultanea para disfrutar juntos de
diferentes desafios online.

Durante las jornadas, se identificaron obstaculos como
exigencias poco realistas hacia los nifios y nifias en situacion
de adoptabilidad, demoras administrativas y la falta de un
enfoque inclusivo que contemple la diversidad de modelos
familiares. Estas barreras contribuyen a que permanezcan
en instituciones durante largos periodos, a pesar de la exis-
tencia de familias dispuestas a acogerlos.

Las actividades contaron con la participacién de referentes de
politicas publicas, legisladores nacionales y provinciales, juristas,
académicos, investigadores universitarios, familias adoptantes
y la comunidad en general.

INCIDENCIA PUBLICA | 34 SALVAGUARDA INFANTIL Y JUVENIL-CIT'S| 35



- c ~ m Guardianes de las Infancias Voluntariados
‘ o mo nos i ; | en Mar del Plata Seguimos fortaleciendo lazos con nuestras Empresas
o o Cientos de personas se unieronanuestra campafiaenlaCos-  Amigas SOS. Voluntarios y voluntarias de Sika Argentina
f I n a n c I a m o S? O -4 }0\ somos e @ ta Atléntica entre el 16 y el 18 de agosto, durante la celebra-  refaccionaron una de las casas de nuestra Aldea en Lujan,
] \ fWW{aﬂ : cion del Dia de la Nifiez. mientras que colaboradores de la Fundacion Telefénica
U otuinco Quienes asistieron disfrutaron de espectaculos en vivo, sor-  Movistar Argentina pintaron y reacondicionaron distintos
4 . teos y un gran domo futurista con juegos para toda la familia.  espacios.

Ademads, en nuestro ECD de Mendoza, voluntarios de la
misma fundacién organizaron una jornada recreativa con
cocinay juegos para nifias y nifos.

En Aldeas Infantiles SOS trabajamos con el apoyo de donantes,
empresasy aliados estratégicos.

60.974

Amigos SOS Campana Regional "Algo

. - n
sostuvieron su aporte siempre podemos hacer
durante todo el aio Con la participacio i i v
participacién de Colombia, Chile, Uruguay, Perd, . -
Ecuador y Argentina, llevamos adelante "Algo siempre Tlenda Vlrtual
poc_iemc:js I:)a.cer_lz\llma 'mg.'?t'vc? enl conjun.todcon nu(:ftro: Durante fechas clave del afio, lanzamos tiendas virtua-
aml_gos . ,e |rtec pfrla _lduntlr elmensaje de nuestra o les que invitaron a colaborar mediante la compra de re-
ganizacion entre sus televidentes. galos o elementos de utilidad para los/as participantes

de nuestras filiales.

Empresas €3 ALoess
Amigas sos Glls) INFANTILES 05

nos acompaiaron

FP) ALDEAS
o) INFANTILES 508

Algo._siempre

podemos hacer

Campanas

“ Durante 2024 llevamos adelante diversas iniciativas con el propésito de concientizar sobre la -
‘\ importancia de proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de dar visibilidad al Donaton 2024

trabajo que realizamos en Aldeas Infantiles SOS.

Junto a Fundacién Grupo América, llevamos adelante la
tercera edicién de Donatén. Una maratén solidaria que
reunié a mas de 350 corredores y que permitira, con todo
lo recaudado, la construccién de un Centro de Innovacion
Tecnoldgica en la Ciudad de Mendoza.

Guardianes de las Infancias _HIEIIIIIIIIIIIIIIIISEHIIIIHEIﬂiIIIIE[lIIPIIIIII[E.
Esta campafia nos acompafio a lo largo del afio con

-
un mensaje claro: ante la dificil situacién de los ; (VOS TENES
nifios, nifias y adolescentes en Argentina, invitamos RS : EL PODER DE
amas personas a sumarse a nuestra misiony : CAMBIAR ESTA
convertirse en guardianes de las infancias. , Sl REALIDAD

ETE s
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LY 4

- = = : 0z . Durante todo el 2024 logramos estrechar y fortalecer alianzas con
RendICIOn Ano tras ano la organizacion mantiene una labor Empresa S

: : : empresas con las que compartimos el compromiso por el futuro de las
que reerJa Su compromiso con la transparencia y infancias y adolescencias en Argentina. En este afio ademas desarrolla-

el equilibrio de sus ingresos. mos eventos de recaudacion, fidelizacion y voluntariados corporativos,
de los cuales participaron mas de 300 colaboradores de Empresas
Amigas SOS.

Nos apoyan

o
C?tréo 1 20/0

o  subsidios AkzoNobel .21n9 Beiersdorf ” benevity
N [ o - .
CItric CUNG il st s
- —asrZ._ DIRECTV
Donantes

Individuales AN\
eterna P Eurofarma -

arte en materiales o
Fundacion FLECHABUS
b FUNDACION
M Fundacién N yles
Werthein

ek MAPFRE
IRSA
Fundacion -
P FUNDACION
M Idecl,e‘i;?sr:;: GRUPOAMERICA ND&l%
7\

-
“)KAZARO VU o=
LIMPIEZA . PARGQUIZACIGH . DESINFECCION E MVALAOB?IX&I& BUS V

© prismA PROMETEON &

medios de pago

15%

Subsidios
Gubernamentales

DAR SENTIDO

T
Ny

INGRESO

Empresas por categoria

amigas

3%

Mantenimiento
de Infraestructura

Inversion en Movilizacion
de Recursos

23%

Educacion y salud

INVERSION K
por categoria 480/ SANCOR X
; » 2
1% Cuidado SEGUROS SIEGWERK
Desarrollo de San Justo
colaboradoes/as SHOPPING
230/0 Las cuentas de Aldeas Infantiles BR Consultores S.A. | Comunicacién Multimedia S.A. | Comviva Technologies S.A. | Constructora Astor
-~ ‘o SOS son auditadas por: S.R.L. | Del Sur Estética | Dulce Hedone | Expreso el Charrua S.A. | Global Mind Group | Grupo Falmet S.R.L.

‘,t‘,,%’r',‘i't'(‘)'rsggagg°s"e¥vicio Adler, Hasenclever & Asociados | Hamburg Sud | Heladeria Duomo | ITS International Travels Services S.A. | Journey S.R.L. | Laboratorios

Plasticos S.A. | Lago di Como S.A. | Metalbert S.R.L. | Negocios Agropecuarios S.A. | Servint Salud | Simlog

° G ra ntTh Ornton S.A. | Skysoft Servicios S.A.
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